Dyrektor
Centrum Uslug Wspélnych Oswiaty w Lodzi

oglasza nabér kandydatoéw do pracy

w Centrum Ustug Wspdlnych Oswiaty w Lodzi
ul. Mikotaja Kopernika 36
90 - 522 Lodz

na stanowisko:
Specjalisty ds. Ochrony Danych Osobowych

Nazwa jednostki:

Centrum Ushag Wspolnych Oswiaty w Lodzi

ul. Mikolaja Kopernika 36

90 - 552 LOdz

tel. (42) 6376253

Nazwa stanowiska: Specjalista do spraw ochrony danych osobowych

Wymiar etatu: 172 etatu, % etatu, pelny etat.

floéé etatéw: 3

Rodzaj umowy: umowa o prace

Wyksztalcenie wymagane: wyksztalcenie wyzsze

Miejsce wykonywania pracy: Lodz, ul. Mikotaja Kopernika 36, placowka oswiatowa, w ktorej
pelniona bedzie funkcja Inspektora ochrony Danych osobowych,

Praca: zadaniowy system pracy od poniedziatku do pigtku w ramach wymiaru etatu

Informacja o wskazniku zatrudnienia 0séb niepelmosprawnych < 6%
Warunki pracy na stanowisku:

o siedziba Centrum Uslug Wspolnych Oswiaty w Lodz, ul. Mikolaja Kopernika 36
(budynek nie jest przystosowany dia 0sob z dysfunkcja michu);

o placowka oswiatowa, w ktorej bedzie pelniona funkcja Inspektora Ochrony Danych
Osobowych
poruszanie si¢ srodkami komunikacji miejskiej migdzy placowkami o$wiatowymi
praca przy komputerze

e praca w pozycji siedzacej

Do zakresu zadah osoby zatrudnionei na tym stanowisku bedzie nalezalo w szczegblnosci:

| Informowanie o obowigzkach spoczywajacych na administratorze i pracownikach w
zakresie przetwarzania danych osobowych.
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Doradzanie w kwestiach zwiazanych z obowigzkami wynikajagcymi z prawa ochrony
danych osobowych.

Tworzenie dokumentacji zwiazanej z procesami przetwarzania danych osobowych, w
tym procedur i innych dokumentéw regulacyjnych oraz praktyczne wdrazanie tej
dokumentacji z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow, dostosowania organizacji
do wymogéw RODO, w tym aktualizacja i wprowadzenie zmian do polityk ochrony
danych funkcjonujacych w ramach organizaci.

Zarzadzanie bezpieczenstwem danych osobowych.

Konsultacje zagadnien i opracowywanie opinii oraz rekomendacji z zakresu ochrony
danych osobowych.

Sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie
danych osobowych oraz przeprowadzanie w tym zakresie audytow i sporzadzanie
sprawozdan dla administratora danych oraz na zadanie .

Proponowanie oraz wdrazanie rozwigzah zapewniajgeych zgodnos§¢ przetwarzania
danych osobowych.

Prowadzenie szkolen oraz zapoznawanie 0sob upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych z przepisami prawa.

Nadzorowanie procesu upowazniania oséb do przetwarzania danych osobowych oraz
prowadzenie ewidencji osob upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
Prowadzenie rejestru zbiorow danych osobowych.

Koordynowanie zgloszen zbiorow danych osobowych do organu nadzoru.

Prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych.

Analiza ryzyka przetwarzania danych osobowych.

Obstuga incydentow z zakresu przetwarzania danych osobowych.

Udzielanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych oraz monitorowanie ich
wykonania,

Odpowiadanie na korespondencje w obszarze danych osobowych.

Obsluga zapytan dotyczacych danych osobowych od oséb fizycznych oraz podmiotow
zewnetrznych.

Petnienie funkeji punktu kontaktowego dla podmiotu danych.

Petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzoru.

Wykonywanie innych zadan wynikajgeych z poleceft bezposredniego przelozonego,
abowigzujacych przepiséw prawa, statutu i aktow normatywnych pracodawcy.

iani ne/koni

Pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
Niekaralnosé za przestepstwo popelnione umysinie.
Nieposzlakowana opinia.
Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacii.
Posiadanie wyksztalcenia wyzszego. Preferowane wyksztalcenie o kierunku:
administracja, prawo, informatyka
Biegla umiejetnosc obstugi komputera (Microsoft Office, programy pocztowe).
Umiejgtnoséé obstugi urzadzen biurowych.
Bardzo dobra znajomo$é obowiazujacych przepisow 2z zakresu ochrony danych
osobowych, w tym:
— Ustawy z dnia 10 maja 2018r o ochronie danych osobowych.
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
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osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych
Ram Interoperacyjnosci, minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych
i wymiany informacji w postact elektronicznej oraz minimalnych wymagan
dla systemow teleinformatycznych

ia tkowe:

Ukonczone studia podyplomowe z zakresu ochrony danych osobowych, mspektora
ochrony danych osobowych, bezpieczenstwa informacji

Umiejetnod¢ interpretowania oraz zastosowania przepisow prawnych,
Umiejetnosc analizy i syntezy informacji, poszukiwania i selekcji informacii,
Umiej¢tnosc logicznego myslenia,

Odpornosé na stres,

Umiejetnosé pracy w zespole,

Samodzielnosé,

Dobra organizacia pracy,

Odpowiedzialnosc,

Skrupulatnosc,

Zaangazowanie i dyskrecja,

Sumiennosé,

Systematycznosé

Posiadanie prawa jazdy kat. B

wieraé:

curriculum vitae,

list motywacyjny podpisany odrecznie (brak wlasnorecznego podpisu powoduje
niespeinienie wymagan formalnych),

oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego poziomu wyksztalcenia,
doswiadezenia zawodowego, ewentualnyeh dodatkowych uprawnien i kwalifikacji,

kopie dokumentow potwierdzajacych dotychczasowy przebieg zatrudnienia,

opinia o pracy badz referencie z poprzednich miejse pracy (jezeli kandydat takie posiada).
oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oéwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktorego obywatelom przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej* (dotyczy kandydatéw nieposiadajacych obywatelstwa
polskiego),

oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini
praw publicznych oraz ze nie toczy si¢ wobec kandydata postgpowanie karne,
oéwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicanego lub umysine przestepstwo skarbowe,



* oSwiadczenie o tresci:  Wyrazam zgode pa przetwarzanie przez Centrum Ushug
Wspdlnych Oswiaty w Lodzi moich danych osobowych wykraczajacych poza wymog
ustawowy, a zawartych w dokumentach skladanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb
niezbednych dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzagdzenie o
ochronie danych)”

+ dokumenty potwierdzajgce znajomos¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatow
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego):

» certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajacy zdany egzamin z jezyka
polskiego na poziomie srednim ogolnym lub zaawansowanym wydany przez
Panstwowg Komisje Poswiadczania Znajomosei Jezyka Polskiego jako Obcego,

» dokument potwierdzajacy ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych w jezyku
polskim,

» $wiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie oswiaty,

» swiadectwo nabycia uprawnieft do wykonywania zawodu thumacza przysiegtego
wydane przez Ministra Sprawiedliwosci.

W przypadku przedstawienia przez kandyds k ow W jezvk nalezy dotaczy¢
ich thimaczenie na jezvk polski dokonane bezposrednio przez kandydata albo biuro tumaczen,
albo thumacza przysieglego.

Dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie, opatrzonej imieniem, nazwiskiem i adresem
zwrotnym kandydata oraz z dopiskiem ,, Nabdr na stanowiske Specjalisty ds. Ochrony Danych
Osobowych” nalezy zlozy¢ osobiscie w siedzibie CUWO w Lodzi, ul. Mikolaja Kopernika 36,
pok. 15 (sekretariat) lub przestaé na adres:

Centrum Ustug Wspolnych Oswiaty w Lodzi
ul. Mikotaja Kopernika 36
90 ~ 522 Lodz,

w terminie do dnia: 7 lutego 2022 r.

Za date doreczenia dokumentoéw do Centrum Ustug Wspdinych Oswiaty w Lodzi uwaza sie date
wplywu dokumentéw do CUWO w Loda. Aplikacje dorgczone do CUWO w Lodzi po uplywie
w/w terminu nie bedg rozpatrywane.

Przez fakt zlozenia swojej oferty kandydaci wyrazajg zgode na poddanie sig procedurze naboru,
na zasadach okreslonych szezegdlowo w zarzgdzeniu Nr 5/2017 Dyrektora CUWO w Lodzi z
dnia 20 lutego 2017 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze zatrudnianych w CUWO w Lodzi na
podstawie umowy o pracg oraz zasad pracy Komisji ds. Naboru.

CUWO w Lodzi bedzie powiadamial kandydatow w poszezegolnych etapach i czynnosciach
naboru, wylacznie na zasadach i w przypadkach okreslonych postanowieniami w/w Regulaminu.



Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w CUWO w Lodzi zostang
dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostalych kandydatow beda przechowywane w Dziale Organizacji i Kadr CUWO
w Lodzi przez okres 1 miesiaca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W tym
okresie kandydaci beda mogli odbiera¢ swoje dokumenty osobiscie za pokwitowaniem. Centrum
Ustug Wspdlnych Oswiaty w Lodzi nie odsyfa dokumentéw kandydatom. Po uplywie | miesiaca
od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane dokumenty zostang
protokolarnie zniszczone.

Osoba wybrana w naborze do zatrudnienia zobowigzana jest w terminie 7 dni roboczych
od powiadomienia o wyborze do przedlozenia w CUWO w Lodzi oryginalnych dokumentow
umozliwiajacych zawarcie umowy o prace, pod rygorem uznania rezygnacii ze zlozonej oferty

pracy.

L.odz, dnia 28 stycznia 2022 r.




